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Szanowny Panie Prezesie,

nawigzujac do pisma z dnia 27 lutego br. (data wplywu do MNiSW: 9 marca br.) w sprawie
nierdownego traktowania pracownikow bibliotek zatrudnionych w systemie szkolnictwa
wyzszego 1 nauki oraz postulatoéw zmian legislacyjnych przywracajacych poprzedni status quo
dyplomowanym bibliotekarzom i dyplomowanym pracownikom dokumentacji i informacji
naukowej, uprzejmie przekazuje nastepujace wyjasnienia.

Na wstepie pragng zapewni¢ Pana Prezesa, ze wszelkie postulaty dotyczace zmian
w przepisach prawa oraz sygnaly o nieprawidlowosciach w stosowaniu przepisow
obowigzujacych plynace ze srodowiska akademickiego podlegaja uwaznej analizie, takze pod
katem ich ewentualnego dalszego wykorzystania w procesie legislacyjnym.

Niemniej jednak ze wzgledu na specyfike grupy zawodowej bibliotekarzy,
ustawodawca pozostawit kwestie uregulowania statusu tej grupy pracownikéw oraz
zwigzanych z nim zar6wno uprawnien jak i obowigzkéw, w tym m.in. wymiaru czasu pracy,
wymiaru urlopu wypoczynkowego oraz wymagan kwalifikacyjnych, w gestii wtadz uczelni, co
wpisuje si¢ w kluczowe zalozenia reformy szkolnictwa wyzszego 1 nauki zmierzajace do
wzmocnienia autonomii szkot wyzszych.

Rektor, stosownie do brzmienia art. 23 ust. 2 pkt 2, 5, 7 i 10 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 i 374), dalej PSWN,
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zarzadza uczelnig, wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy, prowadzi polityke kadrowa
w uczelni oraz prowadzi gospodarke finansowa uczelni. Wymienione powyzej zadania rektora
przekladajg si¢ na praktyczng wiedz¢ w zakresie mozliwosci finansowych 1 organizacyjnych
uczelni do podjecia decyzji, czy dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy
dokumentacji i1 informacji naukowej powinni zosta¢ =zaliczeni do grupy nauczycieli
akademickich w danej uczelni, majac na wzgledzie koniecznos$¢ ustalenia i realizowania przez
tych pracownikéw obowigzkéw przewidzianych dla nauczycieli akademickich w art. 115
PSWN. Podjete w tym zakresie decyzje przektadajg si¢ jednoczesnie na wymiar czasu pracy,
wymiar urlopu wypoczynkowego, wymagania kwalifikacyjne, prawo do urlopu dla
poratowania zdrowia czy wynagrodzenie za prace bedaca przedmiotem prawa autorskiego
omawianej grupy.

Jakkolwiek Rektor odpowiada za kompleksowe funkcjonowanie uczelni i analize
potrzeb i mozliwosci, to ostateczne rozstrzygniecia w zakresie dotyczacym dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji 1 informacji naukowej
poprzez przypisanie ich do grupy nauczycieli akademickich lub pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi winny zosta¢ zawarte odpowiednio w statucie uczelni, badz
regulaminie pracy.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze mimo, iz projekt statutu uczelni, w ktérym okresla si¢
status tej grupy zawodowej jest przygotowywany przez rektora, to pozostate organy uczelni, a
takze dzialajagce w niej zwiazki zawodowe, biorg udziat w jego opiniowaniu. Ponadto w
posiedzeniach senatu uchwalajacego statut uczelni uczestniczy réwniez, z glosem doradczym
przedstawiciel kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego w uczelni. Zatem nalezy uznaé, ze
przesadzajagcy o statusie prawnym bibliotekarzy dyplomowanych 1 dyplomowanych
pracownikéw informacji i dokumentacji naukowej statut uczelni uwzglednia wole spotecznosci
akademickiej danej uczelni, stosownie do jej woli i mozliwosci faktycznych.

Wobec wskazanych okolicznosci, a takze zwazajac na zagwarantowang konstytucyjnie,
a nastgpnie powtorzong w PSWN, szeroko rozumiang autonomi¢ szkot wyzszych, podjecie
scentralizowanych dziatan legislacyjnych w tym zakresie nie wydaje si¢ mie¢ uzasadnienia.

Nalezy jednak podkresli¢, ze uczelnie w ramach posiadanej autonomii, moga
wprowadzi¢ korzystniejszy czas pracy dla pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej, jesli znajduje to uzasadnienie w realizowanych przez nich
zadaniach, a takze w realiach danej spotecznosci akademickiej. Warto przy tym zaznaczy¢, ze
uprzywilejowanie jednej grupy pracowniczej nie moze dyskryminowac pozostatych
pracownikow, bedacych w mozliwie poréwnywalnej sytuacji. Takie dziatania wymagatyby

szerokiego uzasadnienia dla podjetych decyzji 1 odzwierciedlenia w przepisach statutu uczelni.
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Konkludujac powyzsze rozwazania, wyrazam przekonanie, ze zaproponowane
w trakcie reformy szkolnictwa wyzszego i nauki, a nast¢pnie przyjete rozstrzygnigcia
legislacyjne dotyczace dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw
dokumentacji 1 informacji naukowej, pozwalaja uczelniom na kreowanie wlasnej polityki
kadrowej z uwzglednieniem faktycznych potrzeb i mozliwosci, co przeklada si¢ takze na

efektywne dysponowanie sSrodkami publicznymi.

Z wyrazami szacunku

Jarostaw Gowin
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Ipodpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



