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Szanowny Panie Rektorze,

Zwiazki Zawodowe NSZZ ,Solidarno$¢” na Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w
Szczecinie i Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w
Szczecinie na wyrazny wniosek pracownikow, zwracajq sie z prosbg o wyznaczenie dnia 20 czerwca 2025 r. jako
dnia rektorskiego, wolnego od pracy dla wszystkich pracownikéw Uczelni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia za ten dzieA. Zapewni to pracownikom dodatkowy wypoczynek po trudach konczacego sig roku
akademickiego oraz pozwoli na przedfuzenie czasu spedzanego z rodzing, jak rowniez da mozliwos¢ osobom
wyjezdzajgcym poza miasto, na spokojny i bezpieczny powré6t do domu.

Dotychczasowa praktyka w latach ubieglych polegata na tym, ze w przypadku ustanowienia przez JM
Rektora dnia rektorskiego, pracownicy nie przychodzili tego dnia do pracy, a jednoczesnie otrzymywali
wynagrodzenie. Niestety, w przypadku pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy,
takich jak na przykiad portierzy, sytuacja wygladata odmiennie. Osoby, ktére w tym dniu swiadczyly prace,
otrzymywaly jedynie dodatkowy dzieri wolny bez dodatkowego wynagrodzenia, natomiast pracownicy, ktorzy
w tym dniu nie mieli zaplanowanej stuzby zgodnie z harmonogramem, nie otrzymywali wynagrodzenia ani
zadnego innego ekwiwalentu.

Zwracamy uwage, ze taka sytuacja budzi zastrzezenia z punktu widzenia zasady rownego traktowania
pracownikdw oraz naruszania zakazu dyskryminacji pracownikéw, wynikajacych z art. 112 oraz art. 113 Kodeksu
Pracy, ktére zobowiazuja pracodawce do jednakowego traktowania wszystkich pracownikéw w zakresie
wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen. Podkreslenia wymaga fakt, iz w odniesieniu do podobnych
zjawisk w przesztosci, Paristwowa Inspekcja Pracy wskazywata, ze w takich przypadkach moze dochodzi¢ do
nierbwnego traktowania, poniewaz cze$¢ pracownikéw (zatrudnionych w podstawowym systemie pracy)
otrzymuje wynagrodzenie za dzien wolny, a inni (zatrudnieni w systemie réwnowaznym) nie otrzymuja nic lub
sq traktowani w sposéb mniej korzystny. Majac na uwadze powyisze, proponujemy, aby wszystkim
pracownikom, niezaleznie od systemu czasu pracy, przystugiwato wynagrodzenie za dzien rektorski, niezaleznie




od tego, czy mieli w tym dniu zaplanowang prace, czy tez nie. Uwazamy, ze przyjecie takiego rozwigzana jest
zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy oraz zasadami sprawiedliwego traktowania pracownikéw, a
takze pozwoli unikng¢ ewentualnych sporéw w przysztosci.
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